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正円３つは、老健施設を象徴する色になります。
オレンジは、太陽や炎の色で「明るさ」を。グ
リーンは、若葉や木の芽の色で「若さ」を。紫は、
古くから貴いとされる色で「質の高さ」を表しま
す。円を取り巻くリボン状のものは「心」を示す
ハート型になっています。

海・癒・楽GALLERY 全老健のマーク

昼なお暗い岩礁の 間に隠
れるように棲んでいる臆病
なハゼです。胸びれと腹び
れを手のように使って上手に
支えています。
三根浩一郎　全老健 副会長

ベンケイハゼ
2022年8月
奄美大島

12 特集

老健施設における
認知症BPSDへの対応

13■インタビュー 認知症チームケアを推進するプログラム
実践者を８時間で養成し
在宅・施設で展開
西田淳志さん
東京都医学総合研究所 社会健康医学研究センター センター長
東京大学大学院 教育学研究科 客員教授

17■レポート BPSDの背景要因をとらえチームでケア
発症の予防にもつながる
介護老人保健施設リハビリケアかつしか（東京都）
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表紙●介護老人保健施設南方ナーシングホーム翔裕園（宮城県）。春は施設の前で千本桜を、夏は近くの沼に蓮を見に、秋も冬も季節の到
来が楽しみな地域です。こちらのご利用者も散歩が大好き。自動車整備士さんでしたので車のトラブルはなんでも聞いてね。

26 この人に聞きたい 老健へ一言　Vol.57

筋トレができる職場をアピールし生まれた
「マッチョ介護職」
丹羽悠介さん  株式会社ビジョナリー 代表取締役社長

35 協会の活動
芝公園だより

34 Book Review

30 人間工学的にみる腰痛問題　Vol.2

持ち上げ重量の国際標準
上田喜敏  安全なケア研究所 代表

32 第34回全国介護老人保健施設大会 宮城 演題発表 優秀奨励賞

自立に向けた排泄の取り組みの効果  ＡＤＬ、ＱＯＬ向上
菅生大喜  介護福祉士　　伊藤高広（介護福祉士）
介護老人保健施設シルバーホームいずみ（宮城県）

03 Close Up老健

老人保健施設六和会センテナリアン（大分県）
多職種協働チームの連携力と地域との信頼関係で超強化型を維持

39 2025年3月開催実地研修のご案内

22 連載　老健仕事人

介護福祉士 その人らしく暮らすために私ができること
北川誠治  介護老人保健施設アロフェンテ彦根（滋賀県）

リスクマネジャー「気づき」から見えてくるリスクマネジメント
宮本章生  介護老人保健施設あみ（静岡県)

11 羅針盤

問われるケアの価値
大河内二郎  全老健 常務理事
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