
安全推進月間（令和７年４月、１０月）のポスター標語を公募します。
春・秋1年間を通じて掲載できるポスターを作成いたします。

みなさん奮ってご応募ください！

令和7年度（2025年度）安全推進月間ポスターの標語を募集します！

令和6年12月26日

公益社団法人全国老人保健施設協会

事務局

会 員 各 位

※本件問合せ先：業務第二課
電話 03-3432-4165 

応募要項
テーマ 「カスタマーハラスメント撲滅へ！コミュニケーションが築く安心・安全な職場」

文字数 ※ 五 ・ 七 ・ 五
①都道府県名、②施設名、③職種、④氏名を明記し、ＦＡＸもしくはメールにてご応募ください。
応募先 ＦＡＸ番号 03-3432-4166 メールアドレス： info@roken.or.jp
※メールでのご応募の場合は、メール件名を「ポスター標語」としてください。
締め切り 令和7年1月17日（金） 全老健事務局必着

＜過去のテーマと標語＞

平成31年度 【テーマ】 利用者目線に立った不適切なケアの予防 【標語】 急がせず 息を合わせて 事故防ぐ

令和2年度 【テーマ】 働いたら、休む、それがメリハリのある職場 【標語】 オンとオフ しっかりつけて いい仕事

令和3年度 【テーマ】 感染拡大防止（クラスターをいかに防ぐか） 【標語】 手洗いが 命を守る 第一歩

令和4年度 【テーマ】 with コロナ 【標語】 距離保ち 心は密に 寄り添って

令和5年度 【テーマ】 複合災害からレジリエンス（回復力） 【標語】 対策を みんなで話す 危機管理

令和6年度 【テーマ】 職員の健康、心身の健康、職場の健康（サイバーセキュリティ） 【標語】 想定し 備える事で 安心へ


