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正円３つは、老健施設を象徴する色になります。
オレンジは、太陽や炎の色で「明るさ」を。グ
リーンは、若葉や木の芽の色で「若さ」を。紫は、
古くから貴いとされる色で「質の高さ」を表しま
す。円を取り巻くリボン状のものは「心」を示す
ハート型になっています。

海・癒・楽GALLERY 全老健のマーク

砂地の巣穴に住むハゼです。
かなり臆病者で近づくのが難
しいのですが、幸運にもきれ
いに整列していただけました。
三根浩一郎　全老健 副会長
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