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2023年７月

７月21日･･･････････････････････････････････
▶令和５年度第１回管理運営委員会安全推進部

会・在宅支援推進部会合同部会
安全推進セミナー、デイケア利用時リスク説明
書、リスクマネジャー養成講座等について検討

７月24日･･･････････････････････････････････
▶「令和６年度概算要求に関する要望」（全老健

第５-121号）
公明党佐藤英道厚生労働部会長あてに標記要
望書を提出

▶第220回社会保障審議会介護給付費分科会（厚
生労働省）
標記分科会に東憲太郎会長が委員として出席

▶第１回外国人介護人材の業務の在り方に関する
検討会（厚生労働省）
標記検討会に平川博之副会長が構成員として出
席

７月25日･･･････････････････････････････････
▶令和５年度介護老人保健施設における人生の最

終段階における医療・ケアの提供実態にかかる
調査研究事業第１回班会議
調査項目等について検討後、今後のスケジュール
等について確認

７月25日～ 26日････････････････････････････
▶2023年度BCP支援セミナー (島根)

島根県会員施設のBCP作成に係る担当職員を
対象に島根県内にて開催

７月27日～ 28日････････････････････････････
▶2023年度BCP支援セミナー (鳥取)

鳥取県会員施設のBCP作成に係る担当職員を
対象に鳥取県内にて開催

７月28日･･･････････････････････････････････
▶令和５年度第８回正副会長会

当面の諸問題について検討
▶令和５年度第４回常務理事会

社会保障審議会介護給付費分科会、外国人介
護人材の業務の在り方に関する検討会等につい
て報告、検討

７月31日･･･････････････････････････････････
▶「2023年度『介護老人保健施設安全推進セミ

ナー　三大介護事故からひやりはっと分析・苦
情対応まで～老健施設で多いリスクに対応する
ために～』の開催について（Webによる研修）（ご
案内）」（全老健第５-113号）
会員、支部長あてに送付
▶「2023年度『リハビリテーション研修会』の開

催について（Webによる研修）（ご案内）」（全
老健第５-117号）
会員、支部長あてに送付
▶e-roken ＜第457号＞ 安全推進セミナー・リハ

研修会申込受付開始！
登録会員、登録申込者あてに配信

2023年８月

８月１日･･･････････････････････････････････
▶「令和５年７月末日現在公益社団法人全国老人

保健施設協会正・準会員加入・申込状況等の
送付について」（全老健第５-126号）
役員、支部長あてに送付

８月１日～２日･････････････････････････････
▶2023年度BCP支援セミナー (香川)

香川県会員施設のBCP作成に係る担当職員を
対象に香川県内にて開催

８月１日～９月29日･････････････････････････
▶2023年度老人保健施設管理医師総合診療研

修会
申込者を対象にWebにて開催

８月３日～４日･････････････････････････････
▶2023年度BCP支援セミナー (徳島)

徳島県会員施設のBCP作成に係る担当職員を
対象に徳島県内にて開催

芝公園だより
◆ 2023年７月21日から2023年８月20日までの間における送付文書や会議等の開催状況等についてお知らせします。
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８月７日･･･････････････････････････････････
▶第221回社会保障審議会介護給付費分科会（厚

生労働省）
標記分科会に東憲太郎会長が委員として出席

８月８日･･･････････････････････････････････
▶「緊急！『介護現場における賃上げ・物価高騰・

離職者等の状況調査』へのご協力のお願い」（全
老健第５-131号）
会員、支部長あてに送付

▶e-roken flash 緊急調査へのご協力をお願いし
ます
登録会員あてに配信

８月９日･･･････････････････････････････････
▶令和５年度第１回社会保障制度委員会消費税

対策部会
令和６年度税制改正要望書の項目等について検討

８月10日･･･････････････････････････････････
▶令和５年度第９回正副会長会

当面の諸問題について検討
８月15日･･･････････････････････････････････
▶e-roken ＜第458号＞ 調査へのご協力をお願

いします
登録会員、登録申込者あてに配信

心 よ り お 慶 び 申 し 上 げ ま す

「令和 5 年度介護職員の働きやすい職場環境づくり
内閣総理大臣表彰・厚生労働大臣表彰」

において、次の老健施設が厚生労働大臣表彰優良賞・奨励賞を受賞されました。

厚生労働大臣表彰 優良賞
大阪府　 介護老人保健施設さくらがわ（医療法人敬英会）

厚生労働大臣表彰 奨励賞
青森県　 介護老人保健施設ヴィラ弘前（医療法人サンメディコ）
東京都　 介護老人保健施設ユニット菜の花（医療法人社団幹人会）
岐阜県　 老人保健施設サンバレーかかみ野（特定医療法人フェニックス）
愛知県　 医療法人豊和会老人保健施設かずえの郷（医療法人豊和会）
奈良県　 介護老人保健施設鴻池荘（医療法人鴻池会）
和歌山県 介護老人保健施設光苑（医療法人甃友会）
佐賀県　 介護老人保健施設グリーンヒル幸寿園（社会医療法人謙仁会）
佐賀県　 介護老人保健施設ケアコートゆうあい（社会医療法人祐愛会）
大分県　 老人保健施設六和会センテナリアン（医療法人六和会）

今後もますますご発展されますことをお祈り申し上げます。

介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣総理大臣表彰・厚生労働大臣表彰の詳細は、厚生労働省ホームページをご確認ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_34818.html




